
 

Der Kindertagesstätten-Zweckverband Hunsrück-Mittelrhein sucht für seine 

Kindertagesstätte „Rheinkiesel“ in Urbar zum 01.09.2026 eine/n 

 

Auszubildende/n zur/zum staatl. anerkannte/n Erzieher/in (m/w/d) 

im Anerkennungsjahr (Vollzeit) 
 

Das sind und bieten wir: 

• ein herzliches Team, das professionell zusammenarbeitet, 

• eine engagierte Elternschaft, 

• professionelle Praxisanleitung mit regelmäßigen Anleitertreffen, 

• Bezahlung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD). 
 

Wir suchen Sie, wenn: 

• Sie einen abwechslungsreichen und herausfordernden Beruf suchen, bei dem Sie 
selbstständig, aber auch im Team arbeiten können, 

• Sie sich für die vielfältigen Fähigkeiten und Interessen von Kindern begeistern und 
Einfühlungsvermögen mitbringen, 

• Sie verantwortungsbewusst und engagiert sind und Reflektionsfähigkeit mitbringen, 

• Sie Spaß an der Arbeit in einem kleinen, multiprofessionellen Team haben. 
 

Zugangsvoraussetzungen: 

• ein mittlerer Bildungsabschluss, 

• eine abgeschlossene Ausbildung als Sozialassistent/in oder einen gleichwertigen 
Abschluss, 

• Abschluss des fachtheoretischen Teils der Ausbildung an einer Fachschule für 
Sozialwesen, 

• einen Schulplatz für die Erzieher/innen-Ausbildung 
 
 

So sieht die Ausbildung aus: 

• 1-jähriges Berufspraktikum in Vollzeit (39 Std./Woche), in dem die in der theoretischen 
Fachschulausbildung erworbenen Kenntnisse in die Praxis umgesetzt werden, 

• Mitgestaltung des Tagesablaufs, 

• Planung, Durchführung und Reflexion pädagogischer Angebote und Projekte, 

• Teilnahme und Mitwirkung an den wöchentlichen Teamgesprächen und sowie den 
Konzeptionstagen, 

• professionelle Praxisanleitung mit regelmäßigen Anleitertreffen 
 

Ansprechpartnerin: 

Frau Palm, Kita-Leitung, 06741/1548, kita@urbar-loreley.de. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 15.02.2026 mit den üblichen Unterlagen 

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Kopie der letzten beiden Zeugnisse, Kopie des Nachweises 

über den Schulabschluss), gerne auch elektronisch als PDF-Datei.  

 

Papiergebundene Bewerbungen senden wir nicht zurück; sie werden datenschutzkonform nach 

Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Reichen Sie daher bitte keine Originaldokumente 

(z.B. Zeugnisse) ein. 

 

 

 

 



Die Bewerbungsunterlagen bitte an bewerbungen@vg-hm.de senden oder schriftlich an: 

 

Verbandsgemeindeverwaltung Hunsrück-Mittelrhein 

Rathausstraße 1 

56281 Emmelshausen 

 


