
Stellenausschreibung  
   

 

 

Die Verbandsgemeinde Hunsrück-Mittelrhein sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine/n 

Technische/n Mitarbeiter/in (m/w/d)  
 

Der Einsatz ist im Fachbereich 3, Natürliche Lebensgrundlagen und Bauen, sowie im 
Fachbereich 5, Verbandsgemeindewerke, vorgesehen. Es wird ein unbefristetes 
Beschäftigungsverhältnis in Voll- oder Teilzeit angeboten. 

Zum Aufgabengebiet gehören u.a.: 

 Projektleitung, -koordination und -management kommunaler Tiefbau- und 
abwassertechnischer Maßnahmen, 

 Planung und Überwachung von Maßnahmen der Instandsetzung, Unterhaltung 
und Modernisierung von Straßen, Wegen, Plätzen, 
Abwasserentsorgungseinrichtungen, einschließlich der Erstellung von hierfür 
notwendigen Leistungsverzeichnissen und Ausschreibungsunterlagen, 

 Überwachung von Kosten, Terminen und Qualität, 

 Zusammenarbeit mit externen Planungsbeteiligten und Prüfung von 
Planungsunterlagen, 

 Fachbezogene Teilnahme an Gremiensitzungen und Ausarbeitung von 
Sitzungsunterlagen. 

 
Von Bewerberinnen und Bewerber wird erwartet: 

 ein abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens oder vergleichbare 
Kenntnisse, die durch Berufserfahrung erworben wurden. 
Alternativ: abgeschlossene Ausbildung zur/zum Techniker/in (m/w/d); 
Schwerpunkt Tiefbau, 

 Kenntnisse der relevanten Rechtsvorschriften aus dem Bereich Wasser-, 
Umwelt,- Straßen und Vergaberecht, Beherrschung und Anwendung der damit 
entsprechenden Normen, 

 gute Kommunikationsfähigkeiten, 
 kosten- und umweltbewusste Denkweise, 
 EDV-Kenntnisse; Anwenderkenntnisse MS-Office, 
 Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW für 

dienstliche Zwecke zu verwenden. 
 

Zudem wäre/n wünschenswert: 

 ein hohes Maß an Kundenorientierung, Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und 
Flexibilität, 

 Berufserfahrung in der Bauleitung, 

 einen sicheren Ausdruck in Wort und Schrift, 

 CAD, AVA und GIS -Kenntnisse. 



Freuen Sie sich auf: 
 vielfältige Angebote als familienfreundlicher Betrieb (u.a. flexible Arbeitszeiten), 
 Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterbildung,  
 eine betriebliche Altersversorgung sowie 
 Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst, je nach 

vorliegender Qualifikation und erfolgter Aufgabenübertragung:  
o abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens oder vergleichbare 

Kenntnisse, die durch Berufserfahrung erworben wurden, bis Entgeltgruppe 
11 TVöD; 

o abgeschlossene Ausbildung zur/zum Techniker/in (m/w/d) bis 
Entgeltgruppe 9b TVöD 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Fortbildungsnachweise, Abschlüsse, 
beruflicher Werdegang), gerne auch elektronisch (bitte als pdf-Datei mit maximaler 
Größe von 10 MB).  
 
Ihre Bewerbung erbitten wir bis zum 21.07.2025. 
 
Papiergebundene Bewerbungen senden wir nicht zurück; sie werden 
datenschutzkonform nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Reichen Sie 
daher bitte keine Originaldokumente (z.B. Zeugnisse) ein. 
 
Evtl. Fragen zum Aufgabengebiet richten Sie bitte an den Leiter des Fachbereichs 3, 
Natürliche Lebensgrundlagen und Bauen, Herrn Stefan Assies, Telefon: 06747/121 
200 oder an die Leiterin des Fachbereichs 5, Verbandsgemeindewerke, Frau Sarah 
Cleer, Telefon: 06747/121 150. 
 
Ihre Bewerbung adressieren Sie bitte an: 
 
Verbandsgemeindeverwaltung Hunsrück-Mittelrhein 
Rathausstraße 1 
56281 Emmelshausen 
 
Per E-Mail bitte ausschließlich an: 
bewerbungen@vg-hm.de 
 


